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ZAKON
z 2. jula 2001

o verejnej sluzbe

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

PRVA CAST
PRVA HLAVA

§1

Zakladné ustanovenia

(1) Tento zakon upravuje verejnu sluzbu a pracov-
nopravne vztahy zamestnancov pri vykonavani verej-
nej sluzby k zamestnavatelom, ktorymi su:

a) ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej
spravy, organy Statnej spravy, organy alebo urady,
ktoré vykonavaju Statne zaleZitosti, ak ide o za-
mestnancov, ktori neplnia ulohy Statnej spravy
a nevykonavaju Statne zalezZitosti v rozsahu usta-
novenom osobitnym predpisom,?)

b) dalsie rozpo¢tové organizacie,?

c) prispevkové organizacie,?)

d) vySsie uzemneé celky a obce,

e) Statne fondy,?)

f) zamestnavatelia, na ktorych zriadenie je potrebny

suhlas ministerstva podla osobitného predpisu®)

s vynimkou sukromnych §kél a sukromnych Skol-

skych zariadeni,

Socialna poistoviia, Narodny trad prace, V§eobec-

na zdravotna poistoviia, Spolo¢na zdravotna pois-

tovna,

rezortna zdravotna poistovia, odvetvova zdravotna

poistovna, podnikova zdravotna poistovina alebo

obcianska zdravotna poistoviia, ktora je zriadena
podla osobitného predpisu,?

Slovensky pozemkovy fond alebo

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny

predpis.

h)

i)
j)

(2) Verejna sluzba podla tohto zakona je vykonava-
nie prace vo veciach verejného zaujmu a vykonavanie
ukonov suvisiacich s izemnou samospravou zamest-
nancom v pracovnom pomere.

(3) Zamestnanec podla tohto zakona je fyzicka oso-
ba, ktora je v pracovnom pomere k zamestnavatelovi
uvedenému v odseku 1.

(4) Fyzickej osobe sa zabezpecuje pravo a moznost
bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie podla
pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku, viery a nabo-
zenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislus-
nosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia za rovnakych podmienok
stat sa zamestnancom verejnej sluzby. Prava ustano-
vené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym
zamestnancom verejnej sluzby.

(5) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vy-
konavani verejnej sluzby sa vztahuje Zakonnik prace,
ak tento zakon alebo osobitny predpis®) neustanovuje
inak.

§2

Predpoklady na vykonavanie verejnej sluzby

(1) Zamestnancom podla tohto zakona sa moze stat
fyzicka osoba, ktora
a) ma sposobilost na pravne tukony v celom rozsahu,
b) je beztthonna; predpoklad bezithonnosti sa nevyza-
duje, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracov-
né ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulac-
né s prevahou fyzickej prace,

c¢) splna kvalifikaéné predpoklady, ak nie je dalej
ustanovené inak,
d) ma zdravotnu sposobilost na pracu, ktora ma vy-

konavat, ak to vyzaduje osobitny predpis,°)
e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny pred-

Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej
a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/ 1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o doplneni a zmene
niektorych dalsich zakonov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach v zneni neskorsich predpisov.

§ 57b zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych §kol (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni
Vseobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obé¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni
neskorsich predpisov.

Napriklad zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
6. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.
o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunikaciach v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Slovenského uradu bezpecnosti prace ¢. 25/1984 Zb. na zaistenie bezpecnosti prace v nizkotlakovych kotolniach
v zneni vyhlasky Uradu bezpecnosti prace Slovenskej republiky ¢. 75/1996 Z. z.
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pis’) volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad na vykonavanie verejnej sluzby,

f) zlozi predpisany slub, ak nie je dalej ustanovené
inak.

(2) Bezahonna fyzicka osoba na ucely tohto zakona
je fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odstidena
za umyselny trestny ¢in; beztthonnost sa preukazuje
vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesia-
ce.y

(3) Kvalifikaény predpoklad na uéely tohto zakona
ustanoveny pre najnaroc¢nejsiu pracovnu cinnost
z opisu pracovnych c¢innosti, ktora ma zamestnanec
vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v pra-
covnej zmluve podla § 6, je
a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla vseobecne
zavazného pravneho predpisu.?)

(4) Kvalifikaény predpoklad (stupen) vzdelania na
ucely tohto zakona je

a) zakladné vzdelanie,

b) stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie
(dalej len ,stredné vzdelanie®),

¢) uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odbor-
né vzdelanie (dalej len ,iplné stredné vzdelanie®),

d) vyssie odborné vzdelanie,

e) vzdelanie ziskané absolvovanim vysokoSkolského
bakalarskeho studia (dalej len ,bakalarske vzdela-
nie*),

f) vzdelanie ziskané absolvovanim vysokoskolského
magisterského Studia alebo inzinierskeho Stadia,
alebo doktorského studia (dalej len ,vysokoSkolské
vzdelanie®).

(5) Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu (stup-
na) vzdelania uvedeného v odseku 4 sa posudzuje
podla osobitnych predpisov.9)

(6) Osobitny kvalifikaény predpoklad na uéely tohto
zakona je absolvovanie Specialnych skusok alebo Spe-
cializaénych foriem vzdelavania ustanovenych vse-
obecne zavaznym pravnym predpisom,®) ktoré su ne-
vyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat uréenu
pracovnu ¢innost.

(7) Ak zamestnanec pri prijati do verejnej sluzby
nesplina osobitny kvalifikacny predpoklad ustanoveny
v§eobecne zaviznym pravnym predpisom,’) je povinny
splnit ho v ¢ase ustanovenom v tomto v§eobecne za-
vaznom pravnom predpise, ak nie je dalej ustanovené
inak; ak vo vSeobecne zavaznom pravnom predpise nie
je ustanoveny ¢as na splnenie osobitnych kvalifikac¢-
nych predpokladov, uréi ich zamestnavatel. Po tomto
Case nemozno ich nesplnenie odpustit.

(8) Zamestnavatel moze v pracovnom poriadku uréit
na vykonavanie niektorych pracovnych ¢innosti kvali-

fika¢né poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania,
absolvovanie odborného kurzu, ktory suvisi s vykona-
vanim pracovnej ¢innosti, alebo dalsie kvalifikacné
poziadavky).

(9) Predpoklady uvec!ené v odseku 1 pism. a) az e)
musi zamestnanec splnat po cely ¢as vykonavania
verejnej sluzby.

§3

Posudzovanie plnenia kvalifikaénych predpokladov

(1) Kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonava-
nie pracovnych ¢innosti, miera ich zlozitosti a zodpo-
vednosti, psychicka zataz a fyzicka zataz sa uvedené
v charakteristikach platovych tried pre pracovné cin-
nosti
a) s prevahou duSevnej prace vo verejnej sluzbe v pri-

lohe ¢. 1,
b) remeselné, manualne alebo manipula¢né s preva-
hou fyzickej prace vo verejnej sluzbe v prilohe ¢. 2.

(2) Pre jednotlivé pracovné ¢innosti su kvalifikaéné
predpoklady uvedené v katalégoch, ktoré su vypraco-
vané v sulade s charakteristikami platovych tried. Tie-
to katalégy su:

a) katalog pracovnych cinnosti s prevahou duSevnej
prace vo verejnej sluzbe alebo katalég pracovnych
¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipu-
laénych s prevahou fyzickej prace vo verejnej sluz-
be (dalej len ,katal6g”) vydany podla § 46 ods. 3,
alebo

b) rezortny katalég pracovnych ¢innosti (dalej len ,re-
zortny katalog®) vydany podla § 46 ods. 4.

(3) Ak najnaro¢nejsia pracovna ¢innost z opisu pra-
covnych ¢innosti, ktori ma zamestnanec vykonavat
v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve
podla § 6, nie je uvedena v katalégu alebo v rezortnom
katalogu, zamestnavatel urci kvalifikaény predpoklad
porovnanim tejto pracovnej ¢innosti z hladiska miery
jej zlozitosti a zodpovednosti, psychickej zataze a fy-
zickej zataze s obdobnymi pracovnymi ¢innostami
uvedenymi v niektorom z katalogov.

(4) Ak zamestnanec nespina kvalifikaény predpo-
klad ustanoveny tymto zakonom alebo ktory je uvede-
ny v katalégu alebo v rezortnom katal6gu, nemozZno
mu udelit vynimku z jeho nesplnenia, ak nie je dalej
ustanovené inak.

(5) So zamestnancom, ktory tvorivo interpretuje ta-
necné diela alebo baletné diela, alebo so zamestnan-
com, ktory je vrcholovym Sportovcom, mozno pracov-
na zmluvu uzatvorit, aj ked nesplna kvalifikacny
predpoklad (stupen) vzdelania podla odseku 2.

(6) So zamestnancom, ktory nespina kvalifikaény

B Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady

€. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

%) Zakon ¢. 311/1999 Z. z. o registri trestov.

9 Napriklad vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych
zamestnancov v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 157/1997 Z. z. o osobitnych kvalifikaénych
predpokladoch na vykon niektorych ¢innosti v krajskych tiradoch a okresnych uradoch.

10) Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 172/1990 Zb. v zneni neskorsSich predpisov.
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predpoklad (stupen) vzdelania podla odseku 2 o jeden
stupen, mozno pracovnu zmluvu uzatvorit len vtedy,
ak ma vykonavat pracovné ¢innosti s prevahou fyzic-
kej prace, ma byt zaradeny do 6. platovej triedy alebo
do 7. platovej triedy. Na vykonavanie tychto pracov-
nych ¢innosti podla rozhodnutia zamestnavatela staci
stredné vzdelanie v prisluSnom uc¢ebnom odbore a za-
mestnanec ma v tomto odbore prax najmenej pat ro-
kov. Okruh takychto pracovnych ¢innosti uré¢i zamest-
navatel v pracovnom poriadku.

§ 4

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

(1) Miesta veduicich zamestnancov sa obsadzujii na
zaklade vysledku vyberového konania, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta vedu-
ceho zamestnanca (dalej len ,vyberové konanie“) sa
overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca,
ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na mies-
te veduceho zamestnanca. Vyberové konanie sa usku-
toéniuje bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
vieru, nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie ucha-
dzacov, ich narodny alebo socialny povod, prislusnost
k narodnosti alebo k etnickej skupine.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tla-
¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikacie najmenej tri tyZdne pred jeho
zacatim s uvedenim udajov o mieste vediiceho zamest-
nanca, ktorymi su:

a) nazov zamestnavatela vratane obce sidla zamestna-
vatela,

b) funkcia, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) neodpustitelné kvalifikacéné predpoklady na vyko-
navanie funkcie,

d) iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v suvislos-
ti s vyberovym konanim,

e) vyznam predpokladov, kritérii a poziadaviek pri vy-
berovom konani pri rozhodovani o vitazovi vybero-
vého konania,

f) zoznam pozadovanych dokladov,

g) datum a miesto podania ziadosti o ucast na vybe-
rovom konani.

(4) Vyberové konanie uskuto¢nuje vyberova komi-
sia, ktoru zriaduje zamestnavatel. Clenov komisie vy-
menuva najvyssi vedici zamestnanec zamestnavatela
okrem vyberovych konani na miesto najvyssieho vedu-
ceho zamestnanca zamestnavatela. Clenov komisie pri
vyberovom konani na miesto najvysSSieho vediceho
zamestnanca zamestnavatela vymenuje zriadovatel.?)
Ak zamestnavatel nema zriadovatela, vymenuje ¢lenov
vyberovej komisie ustredny organ Statnej spravy, do
ktorého posobnosti zamestnavatel patri. Vyberova ko-
misia ma pat ¢lenov, z toho najmenej jedného ¢lena
zvoleného zamestnancami zamestnavatela. Ak ¢len
vyberovej komisie je predpojaty, oznami tato skutoc-
nost ostatnym ¢lenom komisie.

(5) Uchadzaca, ktory spina predpoklady ustanovené
v odseku 3 pism. a) az g), vyberova komisia pozve na

vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zaca-
tim.

(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového
konania a na zaklade vysledkov urci poradie uchadza-
¢ov. Poradie uchadzacov je zavazné pri obsadeni funk-
cie.

(7) Vyberova komisia zverejni vysledok vyberového
konania aj naplnenie predpokladov, kritérii a poziada-
viek jednotlivymi uchadzac¢mi.

(8) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacom
vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho
skoncenia.

(9) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového ko-
nania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto
vediiceho zamestnanca, pretoZe Ziaden uchadzac ne-
vyhovuje, zamestnavatel vyhlasi nové vyberové kona-
nie.

(10) Na zastupovanie odvolaného veduceho zamest-
nanca mozno vymenovat bez vyberového konania do-
casného veduceho zamestnanca len do vykonania vy-
berového konania podla tohto zakona, a to najviac na
Sest mesiacov.

§5
Slub

(1) Zamestnanec pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je
povinny zlozit zamestnavatelovi slub, ktory znie: ,Slu-
bujem, Ze pri vykonavani verejnej sluzby budem dodr-
ziavat Ustavu Slovenskej republiky, tistavné zakony,
zakony a ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy
a uplatnovat ich podla svojho najlepsieho vedomia
a svedomia, respektovat a chranit ludska dostojnost
a ludské prava.“.

(2) O zlozeni slubu sa vyhotovi zaznam, ktory za-
mestnanec podpiSe.

(8) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevztahuju na
zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti reme-
selné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzic-
kej prace.

§6

Pracovna zmluva

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so

zamestnancom dohodnut

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa
zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, organizacna ¢ast alebo
inak urcené miesto),

¢) den nastupu do prace.

(2) Opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnej-
Sie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve, na ucely tohto zakona je suhrn pracovnych
¢innosti (pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vy-
konavat.

(3) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit za-
mestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu pri
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uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace
alebo pri tprave funkéného platu.

(4) Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne,
inak je neplatna.

§7

Podriadenost zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podla oso-
bitného predpisu,') nemozno zaradit do vzajomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak,
aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctov-
nej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupi-
telskych uradov Slovenskej republiky v zahranici.

§8
Predizenie vypovednej doby

Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory dovisil
45 rokov veku a vykonaval verejnu sluzbu najmenej
15 rokov, z dévodu, Ze sa stal nadbyto¢nym, vzhladom
na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo pri-
slusného organu o zmene jeho uloh, technického vy-
bavenia, o zniZeni stavu zamestnancov na ucely zvy-
Senia efektivnosti prace alebo o inych organizaénych
zmenach, je vypovedna doba najmenej Sest mesiacov.

§9

Povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je
povinny konat v silade s verejnym zaujmom a plnit
vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom a Za-
konnikom prace a konat v stilade so slubom podla § 5
ods. 1.

(2) Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vyko-
navani verejnej sluzby vsetkého, ¢o by mohlo ohro-
zit doveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

b) zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o kto-
rych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamo-
vat inym osobam, a to aj po skoncéeni pracovného
pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim povereny veduici za-
mestnanec, ak osobitny predpis'?) neustanovuje
inak,

¢) v suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby nepriji-
mat dary alebo iné vyhody s vynimkou darov alebo
inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu
verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najméa ne-
zneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti
s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech niekoho iného.

') § 116 Ob¢ianskeho zakonnika.
1

§ 10
Povinnosti veduceho zamestnanca

(1) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu
Statutarneho zastupcu zamestnavatela uvedeného
v § 1 ods. 1, a dalsi veduaci zamestnanci, u ktorych to
urcéi pracovny poriadok, nesmu podnikat alebo vyko-
navat inua zarobkovu ¢innost a byt ¢lenmi riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych
0sOb. Obmedzenie vykonavat int zarobkovu ¢innost
sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostli-
vosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo
v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je obec, na vedecku ¢innost, pedagogic-
ku c¢innost, lektorsku c¢innost, prednasatelsku ¢in-
nost, publicistickt ¢innost, literarnu alebo umeleckua
¢innost, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri ko-
lektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku
alebo na spravu majetku svojich deti. Cinnost znalca
alebo tlmoc¢nika moéze Statutarny zastupca vykonavat
len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava pre sud, pre iny
Statny organ alebo pre obec.

(2) Veduci zamestnanec je po¢as vykonavania svojej
funkcie povinny deklarovat svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vyko-
navania funkcie.

(3) Vediici zamestnanec, ktory vykonava funkciu
Statutarneho zastupcu, oznamuje tidaje o svojich ma-
jetkovych pomeroch deklarovanych podla odseku 2
v rozsahu podla osobitného predpisu'®) organu, ktory
ho vymenoval do funkcie. Ak tento organ zisti, Ze
Statutarny zastupca uviedol v majetkovom priznani
neuplné alebo nepravdivé udaje alebo zisti poruSenie
povinnosti podla odseku 1, odvola ho z funkcie.

(4) Ostatni veduici zamestnanci oznamuju udaje
o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych podla
odseku 2 v rozsahu podla osobitného predpisu'® sta-
tutarnemu zastupcovi. Uvedenie netuplnych alebo ne-
pravdivych udajov v majetkovom priznani alebo poru-
Senie povinnosti podla odseku 1 zo strany veduceho
zamestnanca sa povazuje za dévod na skoncenie pra-
covného pomeru podla osobitného predpisu.'?)

§11

Pracovny poriadok

Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predcha-
dzajucom suhlase prislusného odborového organu,
inak je neplatny.

§12
Pracovny cas

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin
tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as roz-

2) Napriklad zakon ¢. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

'%) § 54 ods. 2 az 4 a odsek 6 zakona &. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

14)

§ 63 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
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vrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pra-
covny cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne, a vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

(2) Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamest-
nancov '°) pozostava z ¢asu, pocas ktorého pedagogic-
ki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost a vy-
chovnu ¢innost, a z ¢asu, pocas ktorého vykonavaju
ostatné c¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou.
Rozsah vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti usta-
novi nariadenie vlady Slovenskej republiky (dalej len
Jhariadenie vlady*).

§13
Nahrada skody

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je po-
vinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nu §kodu, a to
v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do pred-
chadzajuceho stavu.

(2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, a za
stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit scho-
dok alebo stratu v plnej sume.

(3) Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamest-
nanca nahradu Skody, za ktort mu zamestnanec zod-
poveda.

(4) Nahradu 8kody urc¢i zamestnavatel. Ak Skodu
sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym
organom, jeho zastupca, sam alebo spolo¢ne s podria-
denym zamestnancom, nahradu §kody uréi zriadova-
tel.

(5) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urce-
nej nahrady Skody, moze zamestnavatel upustit od
vymahania zvy$nej sumy nahrady §kody. To sa nevzta-
huje na Skody, ktoré zamestnanec sposobil umyselne,
pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok
alebo psychotropnych latok, na zverenych hodnotach,
ktoré je povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych
predmetov.

§ 14

Uspokojovanie narokov zamestnancov
zruSeného zamestnavatela

(1) Ak sa pri zruSeni zamestnavatela vykonava jeho
likvidacia, ma povinnost uspokojit naroky zamestnan-
cov zruSeného zamestnavatela, pripadne uplatnovat
jeho naroky, likvidator. Ak likvidator ku dnu skonce-
nia likvidacie zamestnavatela neuspokoji naroky jeho
zamestnancov, ma tuto povinnost zriadovatel alebo
spravca konkurznej podstaty.

(2) Na uspokojovanie narokov zamestnancov za-
mestnavatela, ktorym je rozpoctova organizacia alebo

15) Zakon €. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

prispevkova organizacia, ktora zanika zruSenim bez
pravneho nastupcu, sa vztahuje osobitny predpis.'9)

DRUHA HLAVA

ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
VEREJNEJ SLUZBY

§ 15

Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu usta-
novenych tymto zakonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat,
b) osobny plat,
c) priplatok za riadenie,
d) priplatok za zastupovanie,
€) osobny priplatok,
f) priplatok za pracu v staZenom a zdraviu §kodlivom
pracovnom prostredi,
g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,
h) priplatok leteckému personalu,
i) priplatok za zmennost,
j) vykonnostny priplatok,
k) priplatok za prakticku pripravu,
1) rozdielovy priplatok,
m) priplatok za pracu v noci,
n) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,
o) priplatok za pracu vo sviatok,
p) plat za pracu nadcas,
r) odmena,
s) dalsi plat.

(2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu usta-
novenych tymto zakonom okrem platu podla odseku 1
patri nahrada za pracovnu pohotovost a ndhrada za
pohotovost.

(3) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnan-
covi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za pra-
covnu pohotovost, nahrada za pohotovost a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpi-
sov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti,
najma odstupné a cestovné nahrady.

(4) Funkény plat na ucely tohto zakona je sucet
tarifného platu alebo osobného platu, zvySenia tarif-
ného platu podla § 19 ods. 12 az 15 a priplatkov
urcenych mesac¢nou sumou podla odseku 1 pism. c)
az i). Funk¢énym platom je aj plat pri vykonavani inej
prace alebo funkény plat poskytovany podla § 55 ods.
8a9.

(5) Ak ide o zamestnancov, ktorym sa poskytuje vy-
konnostny priplatok podla § 28, funkénym platom na
ucely tohto zakona je sucet funkéného platu podla
odseku 4 a priemerného vykonnostného priplatku.
Priemernym vykonnostnym priplatkom je suma rovna-
juca sa priemeru vykonnostnych priplatkov vyplate-
nych za predchadzajaci kalendarny stvrtrok.

(6) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
1% § 23 ods. 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z.
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podla tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a vich
ramci podla kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmlu-

vy.

Platové triedy a zaradovanie zamestnancov
do platovych tried

§ 16

(1) Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hladiska jej zlozi-
tosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zata-
Ze, ktori ma vykonavat v ramci opisu pracovnych
¢innosti, a splnenia kvalifikaénych predpokladov, kto-
ré su potrebné na jej vykonavanie.

(2) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné ¢innosti
s prevahou dusSevnej prace, zaradi ho zamestnavatel
do niektorej z platovych tried 3 az 14.

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou
fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej
z platovych tried 1 az 7.

(4) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi
byt v sulade s
a) charakteristikou platovej triedy a
b) katalogom alebo
¢) rezortnym katalogom.

(5) Ak najnarocnejsia pracovna éinnost, ktora ma
zamestnanec vykonavat v ramci opisu pracovnych éin-
nosti, nie je uvedena v katalogu alebo v rezortnom
katal6gu, zamestnavatel ho doc¢asne zaradi do platovej
triedy porovnanim tejto pracovnej ¢innosti s prikladmi
pracovnych cinnosti uvedenymi v katalogoch. Pri po-
rovnani pracovnych ¢innosti sa vychadza z charakte-
ristiky prislusnej platovej triedy podla § 3 ods. 1,
pricom pracovné ¢innosti sa porovnavaju z hladiska
a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,

b) miery zloZitosti,
c) miery zodpovednosti,
d) miery psychickej zataze a fyzickej zataze.

(6) Ak zamestnavatel do¢asne zaradi zamestnanca
do platovej triedy podla odseku 5, poziada bez zbytoc-
ného odkladu o doplnenie katalégu alebo rezortného
katalogu o nova pracovnu ¢innost podla § 46 ods. 3.
O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej trie-
dy rozhodne zamestnavatel v silade s doplnenim tejto
pracovnej ¢innosti do katalégu alebo rezortného kata-
l6gu. Finan¢né naroky zamestnanca alebo zamestna-
vatela vyplyvajuce z nesuladu doc¢asného zaradenia
zamestnanca do platovej triedy a jeho definitivnheho
zaradenia do platovej triedy sa nevyrovnavajua.

(7) Zamestnavatel moze zaradit zamestnanca, ktory
dosiahol aplné stredné vzdelanie, do 9. platovej triedy
len vtedy, ak ma podla opisu pracovnych ¢innosti
vykonavat pracovné ¢innosti zaradené v katalogu ale-
bo v rezortnom katalégu do tejto platovej triedy a spl-
na osobitny kvalifikaény predpoklad pozadovany po-
dla vSeobecne zaviazného pravneho predpisu.?)

(8) Zamestnanca, ktory tvorivo interpretuje tanec¢né

diela alebo baletné diela, a zamestnanca, ktory je vr-
cholovym §portovcom, moéze zamestnavatel vynimoc¢ne
zaradit do platovej triedy, v ktorej je v katalogu zara-
dena nim vykonavana najnaroc¢nejsSia pracovna cin-
nost, aj ked pre tuto platovua triedu nesplna kvalifikac-
ny predpoklad (stupen) vzdelania podla § 3 ods. 2.

(9) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel vyni-
mocne zaradit do 6. platovej triedy alebo 7. platovej
triedy podla nim vykonavanej najnaro¢nejsej pracov-
nej ¢innosti, ak na vykonavanie tejto pracovnej ¢innos-
ti podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné
vzdelanie v prisluSnom ucebnom odbore a zamestna-
nec ma v tomto odbore prax najmenej pat rokov.

(10) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy za-
mestnavatel neprihliada na dosiahnutie vyssieho
stupna vzdelania alebo iného druhu osobitného kvali-
fikaéného predpokladu ako stupna vzdelania, alebo
druhu osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré
su ustanovené pre pracovnu c¢innost zaradenu do
prislusnej platovej triedy v charakteristikach plato-
vych tried, v katalogu alebo v rezortnom katalogu, ale-
bo vo v§eobecne zaviznom pravnom predpise.?)

§17

(1) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné éin-
nosti s prevahou duSevnej prace a pred dosiahnutim
potrebného stupna vzdelania neziskal odbornu prax
podla § 18 ods. 3, mozno pocas ziskavania praktickych
skusenosti na vykonavanie pozadovanych pracovnych
¢innosti zaradit najvyssie do
a) 3. platovej triedy, ak dosiahol stredné vzdelanie,
b) 4. platovej triedy, ak dosiahol uplné stredné vzde-
lanie,

c) 7. platovej triedy, ak dosiahol vySSie odborné vzde-
lanie,

d) 8. platovej triedy, ak dosiahol bakalarske vzdelanie,

e) 9. platovej triedy, ak dosiahol vysokoSkolské vzde-
lanie.

(2) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné éin-
nosti remeselné, manualne alebo manipulacné s pre-
vahou fyzickej prace a pred dosiahnutim potrebného
stupna vzdelania neziskal odbornu prax podla § 18
ods. 3, mozno pocas ziskavania praktickych skuisenos-
ti na vykonavanie pozadovanych pracovnych ¢innosti
zaradit najvyssie do
a) 3. platovej triedy, ak dosiahol stredné vzdelanie,
b) 4. platovej triedy, ak dosiahol tplné stredné vzde-

lanie.

(3) Ak zaradenie zamestnanca podla odsekov 1 a 2
nie je v sulade s § 16 ods. 1, zamestnanec moze byt
takto zaradeny najdlhSie jeden rok od zaéiatku vyko-
navania pozadovanej pracovnej ¢innosti.

§ 18

Platové stupne a zaradovanie zamestnancov
do platovych stupnov

(1) Zamestnavatel uréi dizku zapoéitanej praxe za-
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mestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného
z 12 platovych stupnov. To neplati pre zamestnanca
zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a h).

(2) Zapocitana prax podla tohto zakona je

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré ma-
ju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktora ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, v zavis-
losti od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie
pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

(3) Odborna prax na ucely tohto zakona je suhrn
znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pra-
covnych ¢innosti, ktoré majua rovnaky alebo obdobny
charakter ako pracovna ¢innost, ktorii ma zamestna-
nec vykonavat u zamestnavatela.

(4) Do zapocitanej praxe sa dalej zapodéitava Cas
a) skutocéného vykonavania zakladnej sluzby alebo
nahradnej sluzby najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom'’) platnym v case jej vykona-
vania,
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonava-
nia, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) starostlivosti o dieta
1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dalsej
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky
ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej vy-
konavania, pricom na jedno dieta mozno zapodi-
tat najviac tri roky,

2. dlhodobo tazko zdravotne postihnuté vyzadujace
mimoriadnu starostlivost alebo starostlivosti
o dieta dlhodobo tazko zdravotne postihnuté vy-
zadujuice osobitne naro¢nu starostlivost ustano-
veny osobitnymi predpismi,

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ticely déchod-
kového zabezpecenia podla osobitnych predpi-
sov, 9

e) doktorandského stadia’®) vrozsahu zodpovedaju-
com miere vyuzitia zamerania odboru §tidia na
uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej éin-
nosti,

f) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu.?9)

(5) Ustanovenie odseku 4 pism. c¢) sa pouZzZije, ak sa
rodi¢ v tomto ¢ase stiCasne v dennom Studiu nepripra-
voval na povolanie, najviac vsak Sest rokov zo suhrnu
tychto casov.

(6) Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vyni-
mocne zaradeny podla § 16 ods. 8 a 9, § 55 ods. 3
alebo odseku 5, zamestnavatel odpocita z dizky zapo-
Citanej praxe podla odseku 2, ak zamestnanec kvalifi-
kacény predpoklad (stupen) vzdelania nespina o
a) jeden stupen, dva roky,

b) dva stupne, tri roky,
¢) tri stupne, pat rokov.

§19
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy
podla § 16 patri tarifny plat vo vyske platovej tarify
ustanovenej pre platova triedu a platovy stupen, do
ktorych je zaradeny, podla zakladnej stupnice plato-
vych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych
tarif. To neplati pre zamestnanca zamestnavatela uve-
deného v § 1 ods. 1 pism. g) a h). Zakladna stupnica
platovych tarif je uvedena v prilohe ¢. 3 a osobitné
stupnice platovych tarif s uvedené v prilohach ¢. 4
a 7. Stupnica platovych tarif zamestnancov Kancelarie
Narodnej rady Slovenskej republiky sa urc¢i ako sucast
jej platového poriadku.?!)

(2) Zamestnavatel uréi tarifny plat vediicemu za-
mestnancovi podla stupnice platovych tarif, podla kto-
rej je urcovany tarifny plat jemu podriadenym zamest-
nancom. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom. To ne-
plati pre vediiceho zamestnanca zamestnavatela uve-
deného v § 1 ods. 1 pism. g) a h). Ak sa tarifny plat
podriadenym zamestnancom urcuje podla réznych
stupnic platovych tarif, tarifny plat veduicemu zamest-
nancovi sa ur¢i podla stupnice platovych tarif, ktora
je prenho vyhodnejsia.

(3) Tarifny plat zamestnanca zamestnavatela uvede-
ného v § 1 ods. 1 pism. g) a h) nesmie byt nizsi ako
minimalna platova tarifa ustanovena pre platovu trie-
du (priloha ¢. 3), v ktorej je zaradeny podla § 16 alebo
§17.

(4) Tarifny plat vediiceho zamestnanca zamestnava-
tela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a h) urc¢i zamest-
navatel podla odseku 3 s prihliadnutim na naro¢nost
jeho riadiacej prace.

(5) Zamestnancovi, ktory je vrcholovym Sportovcom,
alebo zamestnancovi, ktory je ¢lenom Horskej sluzby
Tatranského narodného parku a vykonava zachrannua
sluzbu, méze zamestnavatel urcit tarifny plat podla
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢. 3 v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvys-
Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
bez zavislosti od dizky zapoc¢itanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podla zaradenia do platového stupna.

(6) Okruh zamestnancov, ktori st vrcholovymi Spor-
tovcami, alebo okruh zamestnancov, ktori ako ¢leno-
via Horskej sluzby Tatranského narodného parku vy-
konavaju zachrannu sluzbu a ktorym sa tarifny plat
urci podla odseku 5, dohodne zamestnavatel so zria-
dovatelom.

(7) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy
podla § 16 ods. 3 moze zamestnavatel urcit tarifny plat
podla zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej

9 Napriklad zakon €. 351/1997 Z. z. Branny zakon v zneni zakona ¢. 401/2000 Z. z.

1

Zakon €. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon €. 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

20) § 34 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

21)

§ 143 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky.
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v prilohe ¢. 3 v ramci rozpéatia najnizsej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, bez zavislosti od dizky zapocitanej praxe. Tak-
to urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stup-
na.

(8) Okruh pracovnych c¢innosti, ktoré vykonavaju
zamestnanci zaradeni do platovej triedy podla § 16
ods. 3, ktorym sa tarifny plat urc¢i podla odseku 7,
dohodne zamestnavatel s odborovym organom.

(9) Zamestnavatel uréi tarifny plat podla osobitnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 4 za-
mestnancovi
a) statneho zdravotnickeho zariadenia,?® ktory je

zdravotnickym zamestnancom podla osobitného

predpisu,®)

b) Socialnej poistovne, ktory je posudkovym lekarom
socialneho zabezpecenia®?) a vykonava posudkovi
¢innost socialneho zabezpecenia podla osobitného
predpisu,?)

c) Vseobecnej zdravotnej poistovne, Spolo¢nej zdra-
votnej poistovne, rezortnej zdravotnej poistovne
alebo obcianskej zdravotnej poistovne zriadenej
podla osobitného predpisu,®) ktory je reviznym le-
karom a vykonava kontrolnti ¢innost poskytovania
zdravotnej starostlivosti podla osobitného predpi-
su,?)

d) zariadenia socialnych sluzieb s pravnou subjektivi-
tou alebo zariadenia socialnych sluzieb, ktoré je
organiza¢nou sucastou zriadovatela, ktory sa po-
diela na zabezpecovani poskytovania zdravotnej
starostlivosti,?®)

e) Skoly alebo Skolského zariadenia,'®) ktory sa po-
diela na zabezpecovani poskytovania zdravotnej
starostlivosti pre deti a mladez,

f) obce, ktora prevadzkuje nestatne zdravotnicke za-
riadenie bez pravnej subjektivity, ktory je zdravot-
nickym zamestnancom podla osobitného predpi-
Su’23)

g) zamestnancovi nesStatneho zdravotnickeho zariade-
nia, ktorého zriadovatelom je obec, ktory je zdra-
votnickym zamestnancom podla osobitného pred-
pisu.?)

(10) Zamestnavatel uréi tarifny plat podla osobitnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 7 peda-
gogickému zamestnancovi. Pedagogicky zamestnanec
je na ucely tohto zakona zamestnanec, ktory
a) zabezpecuje vychovnu starostlivost deti v predskol-

skom zariadeni,?’)

%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z.

b) vyuc€uje a vychovava deti a mladez alebo dospelych
na zakladnej Skole, na strednej Skole alebo na
Specialnej s§kole alebo vykonava obdobnu ¢innost
podla osobitnych predpisov,®®)

¢) posobi na vysokej Skole ako ucitel.?)

(11) Zamestnavatel urdi tarifny plat podla osobitnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 7 za-
mestnancovi s vysokosSkolskym vzdelanim, ktory vy-
konava vedecko-pedagogicku alebo vedeckovyskumnu
¢innost na vedeckovyskumnom pracovisku®) (dalej
len ,vedeckovyskumny zamestnanec®); to plati aj pre
zamestnanca, ktory vykonava tvorivi umelecku ¢in-
nost na vysokej §kole.

(12) Zamestnancovi, ktorému sa tarifny plat urcuje
podla odseku 9, zamestnavatel moze zvysit jeho tarif-
ny plat uréeny podla odseku 1 az o 15 %. ZvySenie
tarifného platu sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou
na celé desiatky kortn nahor.

(13) Zamestnancovi, ktory tvorivym spoésobom utvara
vedecky originalne prace doélezité pre rozvoj badania
v urc¢itom vednom odbore alebo pre spolo¢ensku prax
s nespecifikovanymi vystupmi, zamerané na ziskava-
nie novych poznatkov a ich prenasanie do praxe,
a ktorému bola udelena vedecka hodnost doktora vied
(doctor scientiarum, v skratke ,DrSc.“), zamestnavatel
moze zvysit jeho tarifny plat uréeny podla odseku 1 az
0 15 %. Zamestnancovi, ktorému bola udelena vedec-
ka hodnost kandidat vied (candidatus scientiarum,
v skratke ,CSc.“ alebo philosophiae doctor ,PhD.®),
zamestnavatel moze zvysit jeho tarifny plat urceny
podla odseku 1 az o 5 %. ZvySenie tarifného platu sa
uréi pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky
kortan nahor.

(14) Zamestnancovi s vedecko-pedagogickym titulom
alebo umelecko-pedagogickym titulom profesor za-
mestnavatel moéze zvysit jeho tarifny plat uréeny podla
odseku 1 az o 15 %; ak ide o zamestnanca s vedecko-
-pedagogickym titulom alebo umelecko-pedagogickym
titulom docent, mé6ze zvysit jeho tarifny plat az o 10 %.
Zvysenie tarifného platu sa uréi pevnou sumou za-
okruhlenou na celé desiatky kortiin nahor.

(15) Zamestnancovi podla § 1 ods. 1 pism. d), ktory
vykonava ulohy tizemnej samospravy, patri zvySenie
tarifného platu uréeného podla odseku 1 o 15 %.
Okruh tychto zamestnancov uréi zamestnavatel v pra-
covnom poriadku. ZvySenie tarifného platu sa uréi
pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortiin
nahor.

z. 0 ochrane zdravia ludi v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.
z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

25) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 543/1990 Zb. o statnej sprave socialneho zabezpecenia v zneni neskorsich predpisov.

€. 353/1994 Z. z. o predskolskych zariadeniach.

Zakon €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.
§ 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. a § 12 vyhlasky Ministerstva Skolstva a vedy Slovenskej republiky

28) § 50 zakona ¢. 29/1984 Zb. v zneni zakona ¢. 171/1990 Zb. a § 6 ods. 2 pism. c) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 542/1990 Zb.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov.

9) § 27 ods. 1 zakona ¢. 172/1990 Zb. v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 324/1996 Z. z.

%9 Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 74/1963 Zb. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov, § 1 ods. 1 a § 27
ods. 1 zakona ¢. 172/1990 Zb., § 24 ods. 1 pism. r) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z.
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(16) Podielanim sa na zabezpecovani poskytovania
zdravotnej starostlivosti v zariadeniach podla odse-
ku 9 pism. d) a e€) na ucely tohto zakona je odborna
pracovna ¢innost zamerana na véasné zistenie zmeny
zdravotného stavu obc¢ana, ktorému sa poskytuje sta-
rostlivost v zariadeniach socialnych sluzieb alebo
vCasné zistenie zmeny zdravotného stavu deti a mla-
deze v §kole alebo v §kolskom zariadeni, a dalsie ¢in-
nosti vykonavané zamestnancom s prislusnym zdra-
votnickym vzdelanim,?)) ktory sa priamo podiela na
vykonavani tychto ¢innosti.

(17) Druhy §koél a skolskych zariadeni na uéely urce-
nia tarifného platu podla odseku 9 pism. €) a na ucely
zvySenia tarifného platu podla odseku 12 ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Minis-
terstvo Skolstva Slovenskej republiky.

(18) Zamestnavatel uvedeny v § 1 ods. 1 pism. d), g)
a h) a zamestnavatel, ktorého zriadovatelom je za-
mestnavatel uvedeny v § 1 ods. 1 pism. d), g) a h),
mozu uzatvorit so zamestnancom vykonavajucim ve-
rejnu sluzbu pracovnu zmluvu podla § 6, v ktorej sa
dohodne vyssi tarifny plat, ktory zamestnancovi patri
podla tohto zakona.

(19) Vyssi tarifny plat mozno dohodnut v pevnej sume
alebo ako sucet tarifného platu, ktory zamestnancovi
patri podla tohto zakona, a osobitnej ¢asti tarifného
platu. Osobitna ¢ast méze byt uréena pevnou sumou
alebo ako percento tarifného platu, ktory zamestnan-
covi patri podla tohto zakona.

(20) Ak po zvyseni stupnice platovych tarif podla § 46
ods. 1 by mal byt tarifny plat dohodnuty podla odse-
kov 18 a 19 nizsi ako tarifny plat, ktory zamestnancovi
patri podla tohto zakona, patri zamestnancovi tarifny
plat, ktory zamestnancovi patri podla tohto zakona.

§ 20
Osobny plat

(1) Zamestnancovi, ktory tvorivo interpretuje naroc-
né umelecké diela, zamestnavatel moze namiesto ta-
rifného platu podla § 19 ods. 1 priznat osobny plat.

(2) Zamestnanec podla odseku 1 je zamestnanec
podla osobitného predpisu®) a dalsi zamestnanec,
ktory vykonava pracovnu ¢innost, na ktorej vykonava-
nie je potrebné vzdelanie umeleckého zamerania.

(8) Zamestnancovi s vysokoSkolskym vzdelanim,
ktory na vedeckovyskumnom pracovisku alebo na vy-
sokej Skole na zaklade poverenia zamestnavatelom
vykonava vedeckovyskumnu ¢innost, vedecko-peda-
gogicku ¢innost alebo umelecko-pedagogicku ¢innost
v ramci schvaleného projektu medzinarodnej spolu-
prace financovaného z prostriedkov prijatych od Eu-
ropskej komisie alebo od inych subjektov s vynimkou
verejnych financii, zamestnavatel moze namiesto tarif-
ného platu podla § 19 priznat osobny plat.

(4) Osobny plat uréeny podla odseku 1 alebo odse-

ku 3 nesmie byt nizsi ako tarifny plat, ktory by zamest-
nancovi patril podla § 19.

§21

Priplatok za riadenie

(1) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za ria-
denie.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi
uréi zamestnavatel v ramci rozpéatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny. Rozpétie percen-
tualneho podielu podla stupna riadenia a pdsobnosti
zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 5. Pésobnost
zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a h)
sa uréi podla platného organizaéného usporiadania
zamestnavatela vnutornym predpisom.

(3) Priplatok za riadenie podla odseku 2 uréi zamest-
navatel s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej prace
pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortn
nahor.

§ 22
Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho za-
mestnanca v celom rozsahu cCinnosti suvisle dlhsie
ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vySke priplatku za riadenie zastupo-
vaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho za-
mestnanca na vySSom stupni riadenia a toto zastupo-
vanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie urci zamest-
navatel vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak vo
vySke priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu
veducemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok
za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

§ 23
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osob-
nych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysled-
kov mozno priznat osobny priplatok az do sumy zod-
povedajucej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na
veduceho zamestnanca a zamestnanca zamestnavate-
la uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a h), zamestnanca,
ktorému zamestnavatel priznal osobny plat podla
§ 20, a zamestnanca zaradeného do platovej triedy
podla § 16 ods. 3, ktorému zamestnavatel poskytuje
vykonnostny priplatok podla § 28. Osobny priplatok

31) § 9 ods. 1 pism. a) az c) zakona €. 384/1997 Z. z. o divadelnej ¢innosti.
§ 6 ods. 1 pism. a) az c) zakona ¢. 385/1997 Z. z. o Slovenskom narodnom divadle.

Zakon €. 114/2000 Z. z. o Slovenskej filharmonii.
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sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky
kortun nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1,
jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamest-
navatel na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je
70 % platovej tarify najvyssieho platového stupna pla-
tovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(4) Limit osobného priplatku podla odseku 3 sa po-
stupne znizuje az na hodnotu 35 %. Miera postupného
znizovania osobného priplatku bude zodpovedat miere
zvy$ovania stupnic platovych tarif podla § 49 ods. 1
alebo § 51 ods. 7 tak, aby jeho absolitna vyska v jed-
notlivych platovych triedach zostala zachovana.

§ 24

Priplatok za pracu v staZenom a zdraviu §kodlivom
pracovnom prostredi

(1) Zamestnancovi patri priplatok za pracu v staze-
nom a zdraviu §kodlivom pracovnom prostredi, ak vy-
konava pracovné Ccinnosti, pri ktorych dochadza
k ohrozeniu zivota alebo zdravia, v pracovnom pro-
stredi s rizikom Skodlivého pésobenia
a) profesionalnej infekcie,

b) ionizujuceho ziarenia alebo neionizujuceho ziare-
nia,

¢) chemickych karcinogénov,

d) chemickych Skodlivin alebo

e) fyzikalnych vplyvov.

(2) Cinnosti, pri ktorych vykonavani patri zamest-
nancovi priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skod-
livom pracovnom prostredi podla odseku 1, s prihliad-
nutim na mieru rizika, intenzitu a cas posobenia
Skodlivych vplyvov v priebehu vykonavania pracov-
nych ¢innosti, st rozdelené do dvoch skupin. Zoznam
tychto Cinnosti je uvedeny v prilohe ¢. 6.

(8) Zamestnancovi podla odseku 1 patri priplatok za
pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvede-
nych v
a) I. skupine mesacne v ramci rozpitia 2,1 % az 23 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej plato-
vej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,

b) II. skupine mesacne v ramci rozpatia 6,3 % az 42 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej plato-
vej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(4) Ak zamestnanec vykonava rozne pracovné ¢in-
nosti, ktoré su zaradené do I. skupiny a do II. skupiny,
patri mu priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi najmenej na spodnej
hranici rozpéatia uréeného pre II. skupinu.

(5) Rozhodujucimi kritériami na zaradenie pracov-
nej ¢innosti do prislusnej skupiny priplatkov su:
a) charakter prace a pouzité postupy,
b) fyzikalne, chemické, toxikologické a biologické
vlastnosti §kodlivych faktorov pracovného prostre-

dia a postupy prace, pricom sa vychadza z charak-
teru a miery rizika, ktoré najpodstatnejsie posobia
nepriaznivo na ludsky organizmus,

c) vznikajuce a posobiace §kodliviny (druh, mnoZstvo,
vplyv na ludsky organizmus).

(6) Rozhodujucimi kritériami na urcenie priplatku
za pracu v staZzenom a zdraviu §kodlivom pracovnom
prostredi v ramci rozpéatia pri vyuziti pripadného od-
borného zistovania a rozboru si:

a) Cas, v ktorom je zamestnanec vystaveny posobeniu

stazujucich a §kodlivych vplyvov,

doterajsi vyskyt poskodenia zdravia a chordb z po-

volania v suvislosti s vykonavanim pracovnej ¢in-

nosti,

c) porovnavanie zistenych hodnoét faktorov rozhodu-
jucich o stupni obtaznosti alebo $kodlivosti na
zdravie na posudzovanom pracovisku s najvyssie
pripustnymi hodnotami (koncentraciami, davkami,
limitmi) podla prislusnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

b

-

(7) Pri hodnoteni miery stazujucich a skodlivych
vplyvov sa prihliada na zvyc¢ajné podmienky na praco-
visku, nie na ojedinelé vykyvy a havarijny stav.

(8) Ak sa vyskytne dalsi stazujuci a skodlivy vplyv
alebo pracovna ¢innost, pri ktorej vykonavani treba
poskytovat priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
skodlivom pracovnom prostredi, zamestnavatel pozia-
da prislusny organ na ochranu zdravia®) o zaradenie
tejto ¢innosti do prislusnej skupiny.

(9) Zamestnancovi za pracu vykonavanu pri pouziti
dychacieho izolaéného pristroja alebo odevu proti sa-
lavému teplu, pri praci pod vodou alebo pri niceni
a vyskumnych skaskach vybusnych predmetov patri
priplatok za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom
pracovnom prostredi za kazdu hodinu tejto prace v su-
me, ktora je 0,9 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice plato-
vych tarif.

(10) Zamestnancovi za pracu s vybuSninami pod vo-
dou patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi za kazda hodinu tejto
prace v sume, ktora je 1,3 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stup-
nice platovych tarif, ak mu nepatri priplatok podla
odseku 9.

(11) Zamestnancovi, ktory vykonava odborné zdra-
votnicke ¢innosti pri leteckej zdravotnickej zachrannej
sluzbe, patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi za kazdu letova hodi-
nu v sume, ktora je 0,9 % platovej tarify prvého plato-
vého stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif.

(12) Zamestnancovi za pracu vo vySke 10 m a viac
nad zemou na nezabezpecenych pracoviskach patri
priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi za kazdu hodinu tejto prace v su-
me, ktora je 0,3 % platovej tarify prvého platového

%) zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice plato-
vych tarif.

(13) Zamestnancovi za pracu vykonavanu pri za-
chrane ludského Zivota pri leteckej zachrane z podve-
su pod vrtulnikom a pri vysadzovani z vrtulnika patri
priplatok za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom
pracovnom prostredi za kazdu letova hodinu v sume,
ktora je 0,9 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych ta-
rif.

(14) Zamestnancovi, ktory vykonava odborné prace
pri zachrane ludského Zivota v tazkom horolezeckom
teréne s pouzitim Specialnych zachranarskych pomo-
cok v stazenych prirodnych a poveternostnych pod-
mienkach, patri priplatok za pracu v stazenom a zdra-
viu Skodlivom pracovnom prostredi za kazda hodinu
tejto prace v sume, ktora je 0,9 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stup-
nice platovych tarif.

(15) Zamestnancovi za pracu v podzemi pri geologic-
kom vyskume a prieskume patri priplatok za pracu
v stazenom a zdraviu §kodlivom pracovnom prostredi
za kazda hodinu tejto prace v sume, ktora je 0,4 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(16) Priplatok urcéeny mesac¢nou sumou podla odse-
ku 3 sa zaokruhluje na celé desiatky korun nahor.
Priplatok uréeny hodinovou sadzbou podla odsekov 9
az 15 sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

§ 25
Priplatok za pracu v Kkrizovej oblasti

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy
vykonava verejnu sluzbu v zahraniéi a ktorého vyko-
navanie pracovnej ¢innosti je spojené s velkym rizi-
kom a mimoriadnou psychickou zatazou v krizovej ob-
lasti, patri mesacéne priplatok aZ do 10 % suctu jeho
tarifného platu a osobného priplatku alebo vykonnost-
ného priplatku.

(2) Krizové oblasti na ucely odseku 1 uréi vynosom
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky.

§ 26
Priplatok leteckému personalu

(1) Zamestnancovi Leteckého utvaru Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky, ktory pri zabezpecovani
leteckej prepravy vykonava pracovné ¢innosti vykon-
ného letca alebo palubného personalu, patri priplatok
mesacne v ramci rozpatia 4,2 % az 41,7 % platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok urcéeny
podla prvej vety sa zaokruhluje na celé desiatky korun
nahor.

(2) Zamestnancovi, ktory ma priznany priplatok
podla odseku 1, nepatri priplatok podla § 24.

§ 27
Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvoj-
zmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo ne-
pretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny c¢as tak, Ze pra-
cu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach, patri
priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpatia 2,1 %
az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Pri-
platok urceny podla prvej vety sa zaokruhluje na celé
desiatky korun nahor. Priplatok za zmennost v rovna-
kom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktorého pracovny
Cas je rozvrhnuty nerovnomerne.

§28
Vykonnostny priplatok

Zamestnancovi s osobnym platom priznanym podla
§ 20 alebo zamestnancovi zaradenému podla § 16
ods. 3, ktorému sa neposkytuje osobny priplatok pod-
la § 23, zamestnavatel moze mesacne poskytovat vy-
konnostny priplatok podla mnozstva a kvality vykona-
nej prace.

§ 29
Priplatok za prakticku pripravu

Pedagogickému zamestnancovi fakultnej (univerzit-
nej) cviénej Skoly alebo fakultného (univerzitného)
cviéného Skolského zariadenia, ktory pripravuje ucite-
lov, vychovavatelov a inych odbornikov pre predskol-
ské zariadenia, iné Skolské zariadenia, zakladné Skoly
a stredné Skoly a ucitelov odbornych predmetov pre
stredné zdravotnicke §koly,'?) patri za hodinu takejto
¢innosti priplatok az do 50 % hodinovej sadzby funké-
ného platu.

§ 30
Rozdielovy priplatok

(1) Rozdielovy priplatok patri pedagogickému za-

mestnancovi

a) lekarskej fakulty,

b) farmaceutickej fakulty,

¢) fakulty zdravotnictva a socialnej prace,

d) strednej zdravotnickej Skoly,

e) Slovenskej postgradualnej akadémie mediciny (da-
lej len ,akadémia®).

(2) Pedagogickému zamestnancovi uvedenému v od-
seku 1 patri rozdielovy priplatok, ak sa zacastnuje na
poskytovani zdravotnej starostlivosti na klinike zria-
denej v nemocnici, vo fakultnej nemocnici alebo vo
fakultnej lekarni, ktoré su vyuébovymi zakladnami
tychto fakult,') strediskami odbornej praxe®) alebo
vyucébovymi zakladnami akadémie,?) v ramci Studij-
ného programu fakulty, strednej zdravotnickej Skoly
alebo akadémie. Ucast na poskytovani zdravotnej sta-
rostlivosti je sucastou vyucby Studentov prislusnej

%) zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 279/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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fakulty, ziakov strednej zdravotnickej Skoly alebo
ucastnikov dalsieho vzdelavania v akadémii v rozsahu
urc¢enom vzajomnou dohodou podla osobitného pred-
pisu.?)

(3) Rozdielovy priplatok podla odsekov 1 a 2 patri
pedagogickému zamestnancovi za kazdu hodinu ticas-
ti na poskytovani zdravotnej starostlivosti v ramci roz-
patia 0,4 % az 1,1 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice plato-
vych tarif. Priplatok uréeny podla prvej vety sa zaok-
ruhluje na celé koruny nahor. Rozdielovy priplatok sa
urc¢i v dohode podla odseku 2.

(4) Naklady na rozdielovy priplatok podla odsekov 1
az 3 vratane zvySenia o odvody poistného na zdravotné
poistenie,?) nemocenské poistenie a dochodkové za-
bezpecenie®?) a prispevku na poistenie v nezamestna-
nosti*®) uhradi zamestnavatelovi prislusné zdravotnic-
ke zariadenie, ktoré je vyucébovou zakladnou fakulty,
strediskom odbornej praxe strednej zdravotnickej §ko-
ly alebo vyucbovou zakladnou akadémie.

§ 31

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci pripla-
tok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu.

§ 32
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo
v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

§ 33

Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok
priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli
na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok,
patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného
volna; v tomto pripade priplatok podla odseku 1 za-
mestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendar-
nych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vy-
konani prace vo sviatok, patri zamestnancovi pripla-
tok podla odseku 1. Za ¢as ¢erpania nahradného volna
patri zamestnancovi funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze svia-
tok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

(4) Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok
nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zames-

kal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku ale-
bo bezprostredne po nom nasledujticu, alebo zmenu
nariadenu zamestnavatelom na sviatok, pripadne ¢ast
niektorej z tychto zmien.

§ 34

Plat za pracu nadc¢as

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi pri-
slusna cast funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide
o den nepretrzittho odpocCinku v tyzdni, zvySena
0 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa za-
mestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani na-
hradného volna za pracu nadéas, patri mu prislusna
¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna; zvysenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendar-
nych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vy-
konani prace nadc¢as, patri zamestnancovi zvySenie
podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci,
v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj pri-
platky podla § 31 az 33. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné
volno.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym orga-
nom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim na pra-
cu nadcas. To sa nevztahuje na pracu nadc¢as vykona-
vanu veducim zamestnancom, ktory je Statutarnym
organom Statneho zdravotnickeho zariadenia alebo
nestatneho zdravotnickeho zariadenia zriadeného ob-
cou, ktoru vykonava v ramci nariadenej pracovnej po-
hotovosti.

§ 35

Odmena

(1) Zamestnavatel m6ze poskytovat zamestnancovi
odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za
vykonanie prace presahujtucej ramec pracovnych
éinnosti vyplyvajucich z druhu prace podla § 6
ods. 1 pism. a),

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobit-
ne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred urce-
nej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej
etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az
do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru®9)
alebo mimoriadnej udalosti,*) pri likvidacii a od-
stranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst
k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu ucast na zvySeni vynosov ziskanych podni-

34) § 56 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni zakona ¢. 80/2000 Z. z.
%) zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

36) Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi.
37
)

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.
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katelskou ¢innostou zamestnavatela, ktory je pri-
spevkovou organizaciou.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi
podla odseku 1 vratane jej vysky pisomne odévodni
prislusny veduci zamestnanec.

§ 36

Vyrovnavaci prispevok

(1) Taneénému umelcovi solistovi (baletu), ktory vy-
konaval tato pracovnu ¢innost 20 rokov, a ¢lenovi
taneéného (baletného) zboru, ktory 22 rokov vykona-
val tuto pracovniu ¢innost alebo dosiahol vek 35 rokov
a vykonavanie tejto pracovnej ¢innosti skoncil preto,
Ze podla rozhodnutia lekarskej komisie stratil dlhodo-
bo zo zdravotnych doévodov sposobilost vykonavat do-
terajsiu pracovnu ¢innost alebo akukolvek pracovnu
¢innost v tanec¢nom zbore, ktorej vykonavanie by ne-
bolo na ujmu jeho zdravia, a nema narok na déochodok
zo socialneho zabezpecenia, sa poskytuje vyrovnavaci
prispevok do dosiahnutia veku potrebného na vznik
naroku na starobny dochodok.

(2) Vyrovnavaci prispevok patri umelcovi uvedené-
mu v odseku 1 odo dna skoncenia vykonavania pra-
covnej ¢innosti tanecného umelca do takej sumy, aby
spolu s prijmami inej zarobkovej ¢innosti a davkami
socialneho zabezpecenia dosiahla sumu priemerného
funkéného platu za poslednych dvanast mesiacov za-
mestnania. Vyrovnavaci prispevok vyplaca na zaklade
Ziadosti zamestnanca ten byvaly zamestnavatel, u kto-
rého zamestnanec odpracoval najviac rokov.

§ 37
Dalsi plat

(1) Zamestnancovi patri v kalendarnom roku dalsi
plat vo vyske funkéného platu zamestnanca v mesiaci,
v ktorom sa mu dalsi plat poskytne, ak k 30. novem-
bru kalendarneho roka
a) odpracoval aspon 150 dni alebo 1 200 hodin,

b) absolvoval Specializované formy vzdelavania podla
§ 2 ods. 6,

c) ziskal opravnenie podla § 2 ods. 6,

d) jeho pracovny pomer trva,

e) nebolo mu uloZené disciplinarne opatrenie alebo
nahrada Skody.

(2) Dalsi plat sa po splneni podmienok podla odse-
ku 1 vyplati v termine urcenom na vyplatu platu za
mesiac november.

§ 38

Nahrada za pracovnu pohotovost
a nahrada za pohotovost

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim do-
hodnuta pracovna pohotovost, patri mu za kazdua ho-
dinu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost
a) v mieste vykonavania prace alebo v inom mieste

urcenom na vykonavanie prace mimo pracovného
casu zamestnanca, nahrada v sume 50 % hodinovej

sadzby funkéného platu alebo 100 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,

b) v mieste trvalého bydliska alebo prechodného byd-
liska, alebo v inom dohodnutom mieste mimo pra-
covného casu zamestnanca, nahrada v sume 15 %
hodinovej sadzby funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

¢) mimo miesta vykonavania prace s moznostou po-
uzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby funkéného
platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracov-
ného pokoja.

(2) Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za cas,
v ktorom doSlo pocas jej trvania k vykonavaniu prace;
takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(3) Podrobnosti o organizacii, druhoch, nariadovani
a rozsahu pracovnej pohotovosti zdravotnickych za-
mestnancov a zapoéitavani ¢asu vykonavania prace
pocas jej trvania do pracovného Casu ustanovi vse-
obecne zavdzny pravny predpis, ktory vyda Minister-
stvo zdravotnictva Slovenskej republiky po dohode
s dalsimi ustrednymi organmi statnej spravy, ktoré su
zriadovatelmi zdravotnickych zariadeni.

(4) Ak ide o zamestnanca, ktorého zamestnavatel
zaradil do planu vyrozumenia a ktory je povinny hlasit
veducemu zamestnancovi miesto pobytu mimo pra-
covného ¢asu a byt pripraveny dostavit sa uréenym
sposobom na plnenie osobitnych tuloh pri zabezpeco-
vani opatreni na obdobie brannej pohotovosti Statu,
na ucely tohto zakona ide o pohotovost pri zabezpeco-
vani opatreni na obdobie brannej pohotovosti Statu.
Zamestnancovi, ktorému bola nariadena pohotovost
podla prvej vety, patri nahrada mesac¢ne v ramci roz-
patia 4,2 % az 41,7 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice plato-
vych tarif. Ndhrada uréena podla druhej vety sa zaok-
ruhluje na celé desiatky korun nahor. Zamestnavatel
pisomne oznami zamestnancovi sumu nahrady za po-
hotovost.

§ 39
Plat pri vykonavani verejnej sluzby v zahranici

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy
vykonava verejnu sluzbu v zahraniéi, moZzno na jeho
pisomnu ziadost poskytovat c¢ast platu v penaznych
prostriedkoch v inej ako v slovenskej mene. Na tieto
ucely castou platu je 43 % funkéného platu. Zostava-
juacich 57 % funkéného platu sa poskytuje v sloven-
skych korunach. V slovenskych korunach sa poskytu-
je aj plat podla § 15 ods. 1 pism. m) aZ s) a nahrada
za pracovnu pohotovost.

(2) Funkény plat zamestnanca, ktory podla pracov-
nej zmluvy vykonava verejnu sluzbu v zahrani€i, je
jeho funkény plat uréeny v slovenskej mene pred
uplatnenim postupu podla odseku 1.

(3) Ustanovenie odseku 1 neplati, ak ide o zamest-
nanca, ktorého predpokladany ¢as vykonavania verej-
nej sluzby v zahraniéi je kratsi ako Sest kalendarnych
mesiacov. Vykonavanie takejto verejnej sluzby sa na
ucely tohto zakona povazuje za pracovnu cestu a za-
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mestnancovi patria cestovné nahrady podla osobitné-
ho predpisu.>)

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory
podla pracovnej zmluvy vykonava verejnu sluzbu v za-
hranic¢i, preddavok na c¢ast platu poskytovanu v pe-
naznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene.
Poskytnuty preddavok je zamestnanec povinny zuéto-
vat najneskor do Siestich mesiacov od prvého dna
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol tento
preddavok poskytnuty. Po skonc¢eni vykonavania ve-
rejnej sluzby v zahranici vrati zamestnanec poskytnu-
ty preddavok alebo jeho pomernt ¢ast najneskor pred
odchodom zo zahranicia.

§ 40

Platova relacia

Cast platu podla § 39 ods. 1 vynasobena platovou
relaciou podla osobitného predpisu®) je cast platu
v penaznych prostriedkoch v inej ako slovenskej me-
ne.

§41
Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nado-
budnuti naroku na starobny dochodok, invalidny do-
chodok alebo dochodok za vysluhu rokov zamestnava-
tel moze zamestnancovi poskytnut dalsie odchodné
nad ustanoveny rozsah a nad rozsah dohodnuty podla
§ 49 ods. 1 az vo vyske trojnasobku funkéného platu
zamestnanca.

Spolo¢né ustanovenia o odmenovani
zamestnancov

§ 42

Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu uda-
jov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca.

§ 43

V kolektivnej zmluve mozno v rozsahu ustanovenom
tymto zakonom podrobnejsie upravit podmienky na
urcéenie tarifného platu, zvySenie tarifného platu, pri-
znanie osobného platu, priznanie osobného priplatku,
poskytnutie priplatku za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi, poskytnutie priplat-
ku leteckému personalu, poskytnutie priplatku za
zmennost, poskytnutie vykonnostného priplatku, po-
skytnutie priplatku za prakticku pripravu, poskytova-
nie odmien, priznanie nahrady za pohotovost a na
poskytnutie odchodného, ako vyplyvaji z § 19 ods. 7,
8,12 az 14 a 18 az 20, § 20, § 23 ods. 1, § 24 ods. 3,
§26 az 29, §35,§38 ods. 4 a §41.

§ 44

(1) Veducemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym
organom, urci plat podla tohto zakona ten, kto ho do
funkcie ustanovil, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(2) Rektorovi vysokej Skoly urci plat podla tohto
zakona prislusny ustredny organ Statnej spravy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Dekanovi fakulty uréi plat podla tohto zakona
rektor vysokej Skoly, ak osobitny predpis neustanovu-
je inak.

§ 45

(1) Tarifny plat alebo osobny plat, zvySenie tarifného
platu podla § 19 ods. 12 az 15 a priplatky urcené
mesacnou sumou sa poskytuja za pracu vykonavanu
v rozsahu ustanoveného pracovného casu.

(2) Tarifny plat alebo osobny plat, zvySenie tarifného
platu podla § 19 ods. 12 az 15 a priplatky patria
zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajucej od-
pracovanému casu.

(3) Ak je na ucely odmenovania zamestnancov po-
trebné zistit hodinovi sadzbu funkéného platu, je nou
1/175 funkéného platu uréeného pre pracovny c¢as
40 hodin tyzdenne; pri zniZzenej dizke pracovného ¢asu
v zmenovom rezime prace alebo ak sa podla § 49
ods. 1 dohodne pracovny c¢as pod ustanoveny rozsah,
hodinova sadzba funkéného platu sa iimerne upravi.

(4) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej
triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci novému
zaradeniu dnom ucinnosti tohto preradenia.

(5) Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri
zamestnancovi od prvého dna mesiaca, v ktorom do-
siahol pocet rokov zapocitanej praxe potrebny na po-
stup do vyssieho platového stupna.

§ 46

(1) Nariadenie vlady ustanovi
a) zvysSené stupnice platovych tarif, ktoré sa vypracu-
ju v zavislosti od vysledkov kolektivneho vyjedna-
vania podla § 49 ods. 1 pism. c) alebo § 51 ods. 7,
a termin ich ucinnosti,
b) znizeny limit osobného priplatku podla § 23 ods. 4
a termin jeho ucinnosti.

(2) ZvySené platové tarify vo zvySenych stupniciach
platovych tarif sa zaokruhluju na celé desiatky korun.
Zakladna stupnica platovych tarif uvedena v prilohe
¢. 3, osobitna stupnica platovych tarif uvedena v pri-
lohach €. 4 a 7 a limit osobného priplatku podla § 23
ods. 3 stracaju platnost ustanovenim zvysenych stup-
nic platovych tarif podla odseku 1 pism. a) a ustano-
venim nového zniZeného limitu osobného priplatku
podla odseku 1 pism. b).

38) Zakon €. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsSich predpisov.
39) § 99 ods. 4 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



Strana 3394

Zbierka zakonov ¢. 313/2001

Ciastka 131

(3) Katalog [§ 3 ods. 2 pism. a)] s kvalifikaénymi
predpokladmi v sulade s charakteristikami platovych
tried a orienta¢nou dizkou odbornej praxe pre jedno-
tlivé pracovné ¢innosti, zmeny a doplnky tychto kata-
logov, postup predkladania Ziadosti o ich doplnenie
alebo o doplnenie rezortného katalogu [§ 3 ods. 2
pism. b)] o nové pracovné ¢innosti (§ 16 ods. 6) a ob-
sah tychto Ziadosti ustanovi nariadenie vlady, ktorym
sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti vo verej-
nej sluzbe.

(4) Rezortny katalog pracovnych ¢innosti, jeho zme-
ny a doplnky ustanovi vSeobecne zavidzny pravny
predpis, ktory moze vydat prislusny ustredny organ
Statnej spravy so suhlasom Ministerstva prace, social-
nych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,mi-
nisterstvo“). Rezortny katalég musi byt vypracovany
v sullade s charakteristikami platovych tried a v sula-
de s katalégmi podla odseku 3.

(5) Ministerstvo je povinné dbat, aby doplnanie ka-
talogov a rezortnych katalogov o nové pracovné ¢in-
nosti bolo v sulade s charakteristikami platovych
tried.

§ 47

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na za-
mestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsa-
huji ustanovenia o mzde, je nimi plat podla tohto
zakona.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na za-
mestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsa-
huja ustanovenia o priemernom zarobku alebo prie-
mernej mzde, je tym funkény plat podla § 15 ods. 4
alebo odseku 5 alebo funkény plat podla § 55 ods. 8 a 9
priznany zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na
jeho pouzitie.

(3) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni vycha-
dza podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
z priemerného ¢istého zarobku zamestnanca, zistuje
sa tento zarobok z funkéného platu odpocitanim sum
poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poiste-
nie a dochodkové zabezpecenie, prispevku na poiste-
nie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové do-
chodkové poistenie a preddavku na dan z prijmov
fyzickych os6b vypocitanych podla podmienok a sa-
dzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa
tento ¢isty funkény plat zistuje.

(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych
sa vztahuje tento zakon, zamestnavatel neuplatni
ustanovenia § 43 ods. 1, § 96 ods. 3, § 118 ods. 2 a 3,
§ 119 ods. 2, § 120 az 124, § 125 ods. 2, § 127 ods. 1
az 3, § 128, § 134 a 135 Zakonnika prace.

DRUHA CASsT

UCAST ZAMESTNANCOV
V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

§ 48

Kolektivne vyjednavanie

Kolektivne vyjednavanie vo verejnej sluzbe je proces
vyjednavania o podmienkach zamestnania, ktorého
cielom je uzatvorenie kolektivnej dohody alebo kolek-
tivnej zmluvy.

§ 49
Kolektivnha dohoda

(1) V kolektivnej dohode mozno upravit

a) skratenie pracovného ¢asu pod ustanoveny rozsah
bez znizZenia platu,

b) predizenie vymery dovolenky nad ustanoveny roz-
sah,

¢) zvySenie stupnic platovych tarif v zavislosti od
predpokladaného vyvoja priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v podnikatelskej sfére a od
moznosti Statneho rozpoctu v prisluSnom roku
s prihliadnutim na mieru tpravy minimalnej mzdy
a termin uc¢innosti zvySenych stupnic platovych ta-
rif,

d) predizenie vypovednej doby nad rozsah ustanoveny
v § 8,

e) vysku odstupného presahujucu dvojnasobok funké-
ného platu,

f) vysku odchodného presahujiucu funkény plat,

g) vysku prispevku zamestnavatela na doplnkové do-
chodkové poistenie podla osobitného predpisu,*)

h) vysku tvorby socidalneho fondu podla osobitného
predpisu.*)

(2) Rokovat a uzatvarat kolektivnu dohodu mozu za-
stupcovia zamestnancov a zamestnavatelia (dalej len
~zmluvné strany*), a to za
a) zamestnancov zastupcovia prislusnych vyssich od-

borovych organov a zastupcovia prisluSnych
ustrednych odborovych organov,
b) zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1
1. pism. a) az c¢), e), f) a i vladou splnomocneni
zastupcovia,
2. pism. d), g) a h) ich reprezentativni zastupcovia.

§ 50

Postup pri vyjednavani o uzatvorenie
kolektivnej dohody

(1) Kolektivne vyjednavanie sa zacne predloZenim
pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej dohody
jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.

(2) Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a po-
skytovat si dalsiu potrebnui sucinnost tak, aby sa

40) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom dochodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 409/2000 Z. z.

*) §3ods. 1 pism. a) a b) prvy bod zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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kolektivne vyjednavanie skon¢ilo najneskor do konca
mesiaca maja bezného roka.

(3) Vydavky suvisiace s podmienkami zamestnania
podla kolektivnej dohody sa zahrnu do navrhu zakona
o Statnom rozpocte, do navrhov poistnych rozpoctov*?)
poistovni zriadenych na vykonavanie zdravotného po-
istenia, do rozpoctov vysSSich uzemnych celkov, do
rozpoctov obci a do rozpoctov zamestnavatelov podla
§ 1 ods. 1 pism. ¢), g) az i).

(4) Kolektivna dohoda nadobuda platnost sucasne
s nadobudnutim uc¢innosti zakona o §tatnom rozpoc-
te.

§ 51
Kolektivny spor

(1) Kolektivny spor podla tohto zakona je spor o uza-
tvorenie kolektivnej dohody.

(2) Kolektivny spor rieSia zmluvné strany predovset-
kym zmierovacim konanim.

(3) Zmluvné strany si v spore o uzatvorenie kolektiv-
nej dohody mézu po vzajomnej dohode uréit zmierova-
tela.

(4) Zmierovacie konanie pred zmierovatelom sa po-
vazuje za neuspesné, ak sa do 30 dni od predloZenia
pisomného navrhu na zacatie zmierovacieho konania
pred zmierovatelom neuzatvori kolektivna dohoda.

(5) Ak nedodjde k uzatvoreniu kolektivnej dohody po
konani pred zmierovatelom, mézu si zmluvné strany
urcit paritnii zmierovaciu komisiu.

(6) Zmierovacie konanie pred zmierovacou komisiou
sa povazuje za neuspesné, ak sa do 30 dni od predlo-
Zenia pisomného navrhu na zacatie zmierovacieho ko-
nania pred zmierovacou komisiou neuzatvori kolektiv-
na dohoda.

(7) Ak zmierovacie konanie podla odsekov 4 a 6 bolo
neuspesné, zvySenie stupnic platovych tarif a termin
udinnosti ich zvySenia navrhne vlada ako sucast na-
vrhu zakona o §tatnom rozpocte.

§ 52
Strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody

(1) Ak neddjde k uzatvoreniu kolektivnej dohody po
konani pred zmierovatelom a zmluvné strany nepostu-
pujua podla § 51 ods. 5, méze sa ako krajny prostriedok
v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody vyhlasit
Strajk.

(2) Zamestnanci, ktori pri vykonavani verejnej sluz-
by vykonavaju pracovné ¢innosti suvisiace s poskyto-
vanim zdravotnej starostlivosti alebo sa podielaji na
zabezpecovani poskytovania zdravotnej starostlivosti
v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach social-
nych sluzieb, v Skolach alebo v Skolskych zariade-
niach, a zamestnanci pri obsluhe zariadeni so Stiep-

nym materialom si nemo6zu pravo na Strajk uplatnit,
ak by ich ucastou na strajku doslo k ohrozeniu Zivota
alebo zdravia obyvatelstva.

(3) Zamestnanci pri vykonavani verejnej sluzby, kto-
ri pracuju v oblasti postihnutej mimoriadnou udalos-
tou,*) v ktorej bola prislusnym Statnym organom vy-
hlasena mimoriadna situacia, si pocas trvania
mimoriadnej situacie nemozu uplatnit pravo na strajk.

(4) Na Strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej doho-
dy sa primerane pouzije osobitny predpis.*3)

§ 53
Kolektivna zmluva

(1) Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb
zamestnancov a na zlepSenie podmienok pri vykona-
vani verejnej sluzby uzatvara zamestnavatel s prislus-
nym odborovym organom kolektivnu zmluvu.

(2) V kolektivnej zmluve mozno upravovat podmien-
ky na poskytovanie platovych naleZitosti a ostatné
naroky zamestnancov v pracovnych vztahoch len
v rozsahu ustanovenom tymto zakonom, kolektivnou
dohodou podla § 49 ods. 1 a osobitnym predpisom.*?

(3) Na kolektivne vyjednavanie podla odseku 1 sa
vztahuje osobitny predpis.*9)

TRETIA CAST
Prechodné ustanovenia

§ 54

(1) Zamestnanec, ktory je ku dnu nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona v pracovnom pomere k za-
mestnavatelovi uvedenému v § 1 ods. 1, spifia predpo-
klady ustanovené v § 2 ods. 1 pism. a) azZ e) a zlozi
slub, ak sa nanho vztahuje tato povinnost podla § 5,
stava sa zamestnancom podla tohto zakona.

(2) Zamestnancovi, ktory ku dnu nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona nesplna predpoklady ustano-
venév § 2 ods. 1, sa pracovny pomer skonci na zaklade
zakona najneskor do jedného mesiaca odo dna nado-
budnutia uc¢innosti tohto zakona. Pri takomto skonce-
ni pracovného pomeru zamestnancovi patri nahrada
vo vySke dvojnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku. Odstupné mu nepatri.

(3) Pracovny pomer zamestnanca podla odseku 2,
ktorému nevznikne pracovny pomer podla tohto zako-
na, sa spravuje podla predpisov platnych pred nado-
budnutim uéinnosti tohto zakona.

(4) Zamestnavatel je povinny informovat zamest-
nanca podla odseku 2 o skonceni jeho pracovného
pomeru po nadobudnuti Géinnosti tohto zakona bez
zbytocného odkladu.

(5) Zavazky z kolektivnych zmlav uzatvorenych do
31. marca 2002 dotykajuce sa dlzky pracovného ¢asu

42) § 49 a § 75 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

o,
)

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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a vymery dovolenky zostavaju zachované do uzatvore-
nia kolektivnej dohody podla tohto zakona.

§ 55

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' udelil
podla osobitnych predpisov*) vynimku z plnenia kva-
lifikaéného predpokladu vzdelania, tato vynimka zo-
stava zachovana po cely Cas vykonavania pracovnej
¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom,
aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola
udelena vynimka. U takého zamestnanca sa neuplatni
§ 54 ods. 2.

(2) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel do dna
nadobudnutia uéinnosti tohto zakona udelil podla
v§eobecne zavizného pravneho predpisu®®) vynimku
z plnenia osobitného kvalifikaéného predpokladu,
zostava tato vynimka zachovana.

(3) Zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1
ods. 1 pism. c¢), g) az i), ktory dosiahol Gplné stredné
vzdelanie a ku diu uéinnosti tohto zakona nespina
kvalifikaény predpoklad (stupen) vzdelania podla § 2
ods. 4 pism. d) az f), m6ze zamestnavatel vynimocne
zaradit do platovej triedy, v ktorej je v katalogu zara-
dena nim vykonavana najnarocnejsia pracovna ¢in-
nost, najdlhsie do 30. juna 2010. Casové obmedzenie
podla prvej vety neplati pre zamestnanca, ktorého
odborna prax podla § 18 ods. 2 pism. a) je ku diu
nadobudnutia ucinnosti tohto zakona najmenej 10 ro-
kov, zamestnanec je star$i ako 45 rokov a vykonava
pracovnu ¢innost s rovnakym alebo obdobnym cha-
rakterom ako pracovnu ¢innost, ktorti vykonaval pred
nadobudnutim uc¢innosti tohto zakona. Ak ide o také-
ho zamestnanca, neuplatni sa § 54 ods. 2.

(4) Zamestnanca, ktory bol zaradeny do prislusSnej
platovej triedy na zaklade nim vykonavanej ¢innosti,
kde doteraz platny predpis nevyzadoval osobitny kva-
lifikaény predpoklad, ktory sa vyzaduje podla tohto
zakona, zamestnavatel zaradi do platovej triedy, v kto-
rej je zaradena najnarocnejsSia nim vykonavana pra-
covna Cinnost bez ohladu na osobitny kvalifikaény
predpoklad, najdlhsie do 30. juna 2010. Casové obme-
dzenie podla prvej vety neplati pre zamestnanca, kto-
rého odborna prax podla § 18 ods. 2 pism. a) je ku diiu
nadobudnutia ucinnosti tohto zakona najmenej 10
rokov a zamestnanec je starsi ako 45 rokov.

(5) Zamestnanca obecnej policie, ktory ku dnu t¢in-
nosti tohto zdkona nespina kvalifikacny predpoklad
(stupen) vzdelania podla § 2 ods. 4 pism. c) a na
ktorého sa vztahuje § 27 zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni zakona
€. 319/1999 Z. z., moéze zamestnavatel vynimoc¢ne za-
radit do platovej triedy, v ktorej je v katalégu zaradena
nim vykonavana najnaro¢nejsia pracovna c¢innost,
najdlhsie do 30. juna 2003. Ak ide o takého zamest-
nanca, neuplatni sa § 54 ods. 2.

(6) Odo dna nadobudnutia t¢innosti tohto zakona je

zamestnavatel povinny zaradit zamestnanca do plato-
vej triedy podla § 16 a uréit mu funkény plat podla
tohto zakona. Rovnako sa postupuje, ak ide o zamest-
nanca podla § 17.

(7) Zamestnavatel, ktory na ucely odmenovania za-
mestnancov pred ucinnostou tohto zakona uplatiioval
zakon €. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu
pohotovost a o priemernom zarobku v zneni neskor-
Sich predpisov, je povinny na tcéely urcenia tarifného
platu urcit zamestnancovi zapocitanu prax podla § 18.

(8) Ak funkény plat podla odseku 6 nedosiahne
sumu, ktora sa rovna platu uréenému podla predpisov
platnych do 31. marca 2002, a ak plat bol urceny
v sulade s tymito predpismi, zamestnancovi sa posky-
tuje funkény plat v tejto sume. Platom uréenym podla
predpisov platnych do 31. marca 2002 je sucet tarif-
ného platu alebo zvySeného tarifného platu a priplat-
kov ur¢enych mesac¢nou sumou, ak ide o zamestnan-
ca, ktorému sa platové nalezitosti urcovali podla
zakona €. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu
pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalsich or-
ganizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov,
alebo priemerny zarobok zisteny v rozhodnom obdobi
pred dnom nadobudnutia ac¢innosti tohto zakona, ak
ide o zamestnanca, ktorému sa mzda urcovala podla
zakona ¢. 1/1992 Zb.

(9) Funkény plat v sume podla odseku 8 sa posky-
tuje iba pocCas vykonavania najnarocnejSej pracovnej
¢innosti, ktora zamestnanec vykonava v ramci opisu
pracovnych ¢innosti u toho istého zamestnavatela
a ktora ma rovnaky alebo obdobny charakter ako nim
vykonavana najnaroc¢nejSia pracovna c¢innost pred
uplatnenim tohto zakona.

(10) Zapocitana prax priznana zamestnavatelom
podla predpisov platnych pred nadobudnutim uéin-
nosti tohto zakona zostava zamestnancovi zachovana.

(11) Do ¢asu vykonavania verejnej sluzby na tucely
§ 8 sa zapoditava aj €as trvania pracovného pomeru
zamestnanca pred dnom nadobudnutia ti¢innosti toh-
to zakona, ak ide o zamestnavatelov uvedenych v § 1
ods. 1.

§ 56

Dalsi plat podla § 37 ods. 1 v roku 2002 zamestnan-
covi nepatri.

§ 57

Opatrenia na odmenovanie vydané podla predpisov
platnych pred nadobudnutim Géinnosti tohto zakona
stracaju platnost odo dna nadobudnutia ucéinnosti
tohto zakona.

%) § 5 ods. 6 pism. a) a odseky 7 a 8 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov
v rozpoctovych a v niektorych dalsich organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov.

4

6) Napriklad vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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§ 58
Zrusovacie ustanovenia

Zrusuyju sa:

1. zakon €. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracov-
nu pohotovost v rozpocétovych a v niektorych dal-
Sich organizaciach a organoch v zneni zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€.275/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 260/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 386/1996 Z. z., zakona
€. 333/1997 Z. z. a zakona ¢. 190/1998 Z. z.,

. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 227 /1992
Zb. o poskytovani osobitného priplatku za pracu
v stazenych a zdraviu §kodlivych pracovnych pod-
mienkach v zneni nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky €. 193/1996 Z. z.,

. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992
Zb. o platovych pomeroch zamestnancov v rozpo¢-
tovych a v niektorych dalSich organizaciach a orga-
noch v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 636/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky €. 72/1993 Z. z., nariadenia vlady Sloven-
skej republiky ¢. 169/1993 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 66/1994 Z. z., naria-
denia vlady Slovenskej republiky ¢. 279/1994 Z. z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 193/1996
Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 121/1997 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky ¢. 157/1998 Z. z., nariadenia vlady Sloven-
skej republiky ¢. 193/2000 Z. z. a nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 237/2001 Z. z.,

4. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992

Zb. o platovych pomeroch prislusnikov Zboru po-
ziarnej ochrany Slovenskej republiky v zneni naria-
denia vlady Slovenskej republiky ¢. 637/1992 Zb.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 73/1993
Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 279/1994 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky €. 193/1996 Z. z., nariadenia vlady Sloven-
skej republiky ¢. 121/1997 Z. z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 157/1998 Z. z., nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 193/2000 Z. z. a na-
riadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 237/2001
Z.z.,

. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 169/1993

Z. z. o platovych pomeroch zamestnancov zahranic-
nej sluzby v zneni nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky ¢. 157/1995 Z. z.,

. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 229/1994

Z. z. o miere vyucovacej povinnosti ucitelov a po-
vinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych
zamestnancov v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 203/2000 Z. z.,

. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 30/1996

Z. z. o postupe a sposobe zistenia vychodiskovych
udajov o mzdach pre upravu stupnice platovych
tarif.

§ 59

Uéinnost

Tento zakon nadobuida ué¢innost 1. aprila 2002.

Rudolf Schuster v. r.

Jozef MigaS v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.



